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เรียนรู้ความท้าทายของโลกยุคใหม่กับ
การขาดแคลน Talent 
การกำหนด Talent แต่ละประเภท 
(ผลงานโดดเด่น + ศักยภาพสูง)  
การใช้ 9 Grids เครื่องมือสำหรับ
การบริหาร Talent  
การวางระบบและกระบวนการ
การบริหาร Talent 
การบริหารการทำงานของคนต่างวัย : 
ความหลากหลายและการทำงานร่วมกัน 
การบริหาร Talent เชิงกลยุทธ์แบบองค์รวม 
การสรรหาผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
Talent  Acquisition
การพัฒนาTalent โดยใช้ New 
Development Model (70:20:10)
การรักษา Talent  ให้อยู่กับองค์กร
ในระยะยาว 

 จะเกิดอะไรกับองค์กร หากวิธีการหา Talent ไม่มีกระบวนการที่ถูกต้อง หรือถูก

กำหนดโดยปราศจากหลักการหรือแม้กระทั่งการค้นหา Talent เรียบร้อยแล้วแต่ไม่มีกระบวนการ

ใดๆ ที่จะรักษาและพัฒนาพวกเขาเหล่านั้นเอาไว้ได้ หลักสูตร Strategic Integrated Talent 

Management นี้จึงถูกสร้างขึ้นมาเพื่อให้เกิดมีกระบวนการที่ถูกต้องรวมถึง Identify ค้นหา วิธี

การดูแล รักษา พัฒนา Talent  ให้เหมาะสม 

เสารที่ 14 พฤศจิกายน 2558
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หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ
- ผูบริหารฝายตางๆ
- ฝายทรัพยากรมนุษย

THE FIRST

หลักสูตร เคล็ดลับและกลยุทธ์การบริหารคนเก่ง



เสาร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2558 โรงแรม Swissotel Le Concorde (ถ.รัชดาภิเษก) 

ค่าธรรมเนียม 5,800 บาท (ไม่่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

วิทยากร

อ.สรวุฒิ  หรณพ

สนใจสมัคร กรอกรายละเอียด ส่ง FAX ใบตอบรับกลับมาที่ โทรสาร 0-2559-2148 หรือสมัครผ่านทาง Website
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สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 10%

สมัครสมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท/ปีพร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

การชำระเงิน
- ชำระโดยสั่งจ่ายเช็ค/แคชเชียร์เช็ค ขีดคร่อม สั่งจ่ายในนาม

  “บริษัท ศูนย์พัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ จำกัด” เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 0105539066692     

   1755 ซ.ลาดพร้าว 94 ถ.ลาดพร้าว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

- โอนเงินเข้าบัญชี 

  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด(มหาชน) สาขาศรีวราทาวน์อินทาวน์ บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 609-2-01313-6

  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด(มหาชน) สาขาสี่แยกศรีวรา บัญชีออมทรัพย์ เลขที่ 140-2-12879-3

** หมายเหตุ หากต้องการยกเลิกหลักสูตรต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน

   มิฉะนั้นท่านต้องชำระค่าใช้จ่ายร้อยละ 30 ของค่าธรรมเนียมการอบรม

@Strategiccenter www.facebook.com/StrategicCenter

หลักสูตร เคล็ดลับและกลยุทธ์การบริหารคนเก่ง

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสทบทวนผลกระทบต่อโลกทางธุรกิจและ

ความสำคัญของTalent

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานของความหมายที่

ถูกต้อง กระบวนการค้นหา  Talent โดยใช้ 9 Grids รวมถึงกระบวนการ Talent 

Management System (TMS) 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ Strategic Integrated Talent 

Management, International Concept เพื่อดูแล รักษาและพัฒนาให้  

Talent อยู่กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับความเข้าใจของ 

Generation Mix และสามารถนำความแตกต่างและหลากหลาย 

(Diversity & Inclusion) เข้ามาประยุกต์ใช้กับ Talent ด้วยความเข้าใจ

Objective

ประสบการณ์การทำงาน
- Human Resources Manager, Microsoft (Thailand) Limited
- Country Human Resources Manager, Hewlett-Packard 
   (Thailand)Ltd.
- Human Resources Manager, CDG Group & 
  G-ABLE Group 
- Senior HR Manager, Baxter Healthcare (Thailand)
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