
ขอ 1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับพนักงานผูถูกประเมิน

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว รหัสพนักงาน ตําแหนง
สังกัดแผนก/ฝาย วันเร่ิมงาน วันครบทดลองงาน

สถิติการมาทํางานและความประพฤติ  ระหวางวันที่ ถึงวันที่    

สาย กิจ ปวย อ่ืนๆ ขาดงาน เตือนดวยวาจา เตือนหนังสอื พักงาน

ขอ 2. การประเมนิ  โปรดอานคําอธิบายโดยละเอียด และทําเครื่องหมาย �a    ใน (   ) หนาหัวขอการพิจารณาท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับพนักงานที่ทานประเมินมากที่สุด

หัวขอการประเมิน ผลการประเมิน ระดับ คะแนน

คะแนน ที่ได

2.1 ปริมาณและคุณภาพงาน (      ) ดีมาก 9 - 10
พิจารณาถึงผลงานที่สามารถปฏิบัติใหสําเร็จลุลวงไดวยความรวดเร็ว (      ) ดี 7 - 8
ถูกตอง และสมบูรณตามที่ไดรับมอบหมาย (      ) พอใช 5 - 6

(      ) ยังตองปรับปรุงบาง 3 - 4
(      ) ใชไมได 1 - 2

2.2 ความรับผิดชอบ (      ) สูงมาก เปนที่ไววางใจของผูบังคับบัญชา 9 - 10
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเอาใจใสที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ให (      ) สูง เปนที่ไววางใจได 7 - 8
เสร็จส้ิน (      ) พอสมควร 5 - 6

(      ) นอย 3 - 4
(      ) ไมมีความรับผิดชอบ ละเลยงานในหนาที่เสมอ 1 - 2

2.3 ความรอบรูในงาน (      ) ดีมาก สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือไดอยูเสมอ 9 - 10
พิจารณาถึงความรอบรู ความเขาใจในวิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (      ) ดี 7 - 8
และสามารถนําไปใชประโยชนได (      ) พอสมควร  ตองใหคําแนะนําบางในบางคร้ัง 5 - 6

(      ) นอย ตอใหคําแนะนําและควบคุม 3 - 4
(      ) นอยมาก ตองใหคําแนะนําควบคุมตลอดเวลา 1 - 2

2.4 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ (      ) ดีมาก 17 - 20
พิจารณาถึงความสามารถในการแกไขปญหาและตัดสินใจที่ถูกตอง (      ) ดี 13 - 16
สมเหตุสมผลและทันตอเหตุการณ (      ) พอใช 9 - 12

(      ) ยังไมดีพอ ตองไดรับคําแนะนํา 5 - 8
(      ) ไมมีความสามารถในการแกไขปญหาดวยตนเอง 1 - 4

2.5 การมอบหมายและการควบคุมงาน (      ) ดีมาก  กอใหเกิดผลงานเปนอยางดี 17 - 20
พิจารณาถึงความสามารถในการมอบหมายงาน  การส่ังงานและติดตา (      ) ดี 13 - 16
ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหไดผลตามที่มอบหมาย (      ) พอใช 9 - 12

(      ) ไมคอยดีนัก 5 - 8
(      ) ขาดความสามารถในการมอบหมายและควบคุมงาน 1 - 4

2.6 การวางแผนและการจัดระบบงาน (      ) เหมาะสมรัดกุม ทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 17 - 20
พิจารณาถึงความสามารถในการกําหนดแผนการดําเนินการ จัดระบบ (      ) ดี 13 - 16
งาน และวิธีการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม (      ) พอใช 9 - 12

(      ) ยังไมดีพอ ตองไดรับคําแนะนํา 5 - 8
(      ) ไมมีการวางแผน และจัดระบบงาน ทําใหเกิดความ 1 - 4

สับสนในการปฏิบัติงานและมีปญหาเกิดขึ้นเสมอ

2.7 การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (      ) ดีมาก 17 - 20
พิจารณาถึงความสามารถในการปรับปรุงผูใตบังคับบัญชาใหมีความ (      ) ดี 13 - 16
สามารถเพ่ิมขึ้น  เพ่ือสามารถรับตําแหนงที่สูงขึ้นไดในอนาคต (      ) พอใช 9 - 12

(      ) ยังไมดีพอ 5 - 8
(      ) ปลอยปละละเลยไมสนใจใหความรูหรือคําแนะนํา 1 - 4

ในการปรับปรุงผูใตบังคับบัญชาใหดีขึ้น

2.8 ความเปนผูนํา (      ) ดีมาก 17 - 20
พิจารณาถึงความสามารถในการปกครอง  การสังคม และการจูงใจ (      ) ดี 13 - 16
ผูใตบังคับบัญชาใหรวมมือทํางานอยางเต็มความสามารถ (      ) พอใช 9 - 12

(      ) บกพรอง แตสามารถปรับปรุงได 5 - 8
(      ) ขาดความเปนผูนําไมสามารถจูงใจใหผูตบังคับบัญช 1 - 4

ปฏิบัติงานหรือใหความรวมมือได

รวมคะแนนเต็มทุกขอ 130

คิดเปน........................%

แบบประเมินผลทดลองงาน
ระดับบังคับบัญชา

หมายเหตุอ่ืนๆ



ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สรุปความคิดเห็นสําหรับผูประเมิน

(       ) พนักงานมีความเหมาะสมไดรับการบรรจุเปนพนักงานของบริษัท
(       ) เลิกจาง (จะตองแจงใหฝายบุคคลทราบเปนการลวงหนา อยางนอย 7 วันกอนครบทดลองงาน)
(       ) มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีสูงขึ้นได

(       ) ทันที ในตําแหนง........................................................................
(       ) ในอนาคต ในตําแหนง........................................................................
(       ) ส่ิงท่ีควรไดรับการแกไข

………………………………………………………………………………………………………
(       ) ควรไดรับการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน  เปนเดือนละ...........................บาท

ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี......................................................เปนตนไป
ขอเสนอแนะ

(       ) พนักงานควรไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
ตําแหนง......................................................
วันท่ี...........................................................

สําหรับผูบังคับบัญชาสูงสุดของผูประเมิน
(       ) เห็นดวยกับผลการประเมินของผูประเมิน
(       ) ไมเห็นดวยกับการประเมินของผูประเมิน   

เหตุผล........................................................................................................
...................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................
ตําแหนง......................................................
วันท่ี...........................................................

รับทราบการประเมินผลและแจงผล

ลงชื่อ..........................................................ผูถูกประเมิน
วันท่ี...........................................................

หมายเหตุ : 1 .การคิดคํานวณคะแนน คิดจากการนําผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินในทุก ๆ หัวขอ นํามาคูณ 100 หารดวย 130  (ระดับคะแนนรวม)
              จะทําใหไดผลคะแนนเฉลี่ยรวมในการทดลองงานของบุคคลท่ีตองการประเมิน 

2. สําหรับผลการประเมินน้ัน จะประเมินใหผาน หรือ ไมผานการทดลองงาน ขึ้นอยูกับการนําผลไปพิจารณาตามเกณฑของแตละองคกรน้ันกําหนดขึ้น  
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