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หลักสูตร หลักจ�ตว�ทยาการบร�หารคนที่แตกต�าง

"เข�าใจลักษณะของคนแบบต�างๆ และเร�ยนรู�จ�ตว�ทยาการบร�หารคน
ในแต�ละประเภทเพ�่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดในงาน"

DEALING THE DIFFERENT :
MANAGING PEOPLE

ป�จจัยพ�้นฐานทางจ�ตว�ทยาที่ทําให�คนประเภทต�างๆ 
มีว�ธีทํางานและผลของงานที่แตกต�างกัน

ความเข�าใจคนที่แตกต�างและทํางานร�วมกับคนในแต�ละประเภท

ว�ธีการเสาะหา "แบบ (Type) ของแต�ละคน" และนํามาออกใช�
ให�เป�นประโยชน�

เทคนิคการบร�หารคนที่แตกต�าง

การบร�หารผู�ใต�บังคับบัญชาเพศชาย เพศหญิง

การบร�หารคนที่มีอุปนิสัยแบบต�างๆ

การบร�หารคนที่มีพ�้นความรู� ความสามารถที่แตกต�างกัน

การบร�หารคนที่มีความสามารถสูง 
(Super Star Management)

เทคนิคการสอนงาน (Coaching) บุคคลแบบต�างๆ

จ�ตว�ทยาการบร�หารทีมที่ประกอบด�วยคนที่แตกต�างกัน

           หากเราเชื่อว�ามนุษย�ทุกๆ คนมีความแตกต�างกัน       

ไม�ว�าจะเป�นเร�่องเพศ เชื้อชาติ การศึกษา ความสามารถ 

อปุนิสัยและทัศนคติต�างๆ ดงันัน้การทํางานร�วมกบัคนในแต�ละ

แบบได�น้ัน เราจ�งจะต�องอาศยัความเข�าใจเป�นอย�างดใีนป�จจยั

พ�้นฐานทั้งทางกายภาพ และจ�ตว�ทยาของเขา และแน�นอนว�า

หากเราจะต�องบร�หารคนท่ีแตกต�างกนั หลักการบร�หารแบบ

เดียว    ที่บร�หารทุกๆ คนเหมือนๆ กัน คงไม�ใช�คําตอบที่ดีที่สุด

แน�  เช�นนั้นแล�วเราจะบร�หารคนที่แตกต�างกันอย�างไรเพ�่อให�

บรรลุผลในความสําเร็จของงานเรา ให�มีประสิทธิภาพที่ดี    

ยิ�งข�น้ ดึงประโยชน�จากข�อดแีละข�อเสีย ท่ีคนแต�ละคนมท่ีี     แตก

ต�างกัน มาใช�ให�เป�นประโยชน�ได�อย�างไร

           โดยเฉพาะอย�างยิ�ง หากเราต�องบร�หารทีม ในสภาวะ

ที่มีคนที่แตกต�างกัน เราจะมีแนวทางการบร�หารคนอย�างไร

หลักสูตร หลักจ�ตว�ทยาการบร�หารคนที่แตกต�างนี้ จะเป�น

หลักสูตรในเชิงจ�ตว�ทยาการบร�หาร เพ�อ่ให�เราเข�าใจการทํางาน

ร�วมกับคนในรปูแบบต�างๆ ได�ดีข�น้ และสามารถแปลงสู�แนวทาง

การบร�หารที่สัมฤทธิ์ผลได�

COURSE OUTLINE

www. sbdc.co.th085-485-8825 public@sbdc.co.th



รศ.ดร.ปรัชญา ปยะมโนธรรม

อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา ม.รามคําแหง

นักจิตวิทยาระดับประเทศ, ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ สถาบันอนุญาโตตุลาการ

ผูเชี่ยวชาญการใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา

สนใจติดตอสอบถามที่ ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ 

โทร : 085-485-8825 หรือ www.sbdc.co.th
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เลขประจำตัวผู้เสียภาษี
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สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

คาธรรมเนียม 4,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter

www.sbdc.co.th

Line

เว็บไซต

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

1. เพ่ือทําความเข้าใจในเชิงจิตวิทยาของคนท่ีแตกต่างกัน และจะส่งผลอย่างไรถึงการทํางาน
ของเขาท่ีแตกต่างกัน และเราจะสามารถทํางานร่วมกับคนแต่ละแบบอย่างเข้าใจเขาได้อย่างไร
2. เรียนรู้เทคนิคการบริหารคนท่ีมีความแตกต่างกัน ไม่ว่าจะเปน็ความแตกต่างในเร่ืองเพศ 
การศึกษา เช้ือชาติ ความรู้ ความสามารถ หรืออุปนิสัยท่ีแตกต่างกัน
3. เพ่ือให้เราสามารถบริหารงาน บริหารคน ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ภายใต้สถานการณ์ท่ี
ต้องประสานงานกับคนท่ีแตกต่าง หรือสามารถบริหารทีม ท่ีมีคนหลากหลายแบบอยู่ร่วมกันได้
4. เพ่ือให้เราเข้าใจหลักการในการพัฒนาคน ว่าหากเขามีลักษณะท่ีแตกต่างกัน 
ก็ต้องมีวิธีการพัฒนาท่ีไม่เหมือนกันบ้าง ไม่ว่าแนวทางการดึงศักยภาพของคน 
แต่ละประเภทออกมา หรือสอนงานพัฒนาคนในแต่ละประเภท
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