
Strategic

Tools
ศุกร์ ที่ 17 พฤษภาคม 2562

ขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามได้ที่ ศูนย์พัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ โทร. 0-2559-2146-7,085-4858825  www.sbdc.co.th

         จากหลักแนวคิดต่างๆ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีอย่างมากมาย สู่แนวทางการปฏิบัติงานจริง ถึงวิธีการและเครื่องมือต่างๆ ที่ผู้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์จะเลือกใช้หรือนำวิธีการต่างๆ เครื่องมือต่างๆ มาใช้จริง โดยประเมินได้ว่าเครื่องมือใดที่จะเหมาะสมกับองค์กรของเรา ณ เวลานี้และ

มีจุดดีหรือมีข้อควรระวังอย่างไร  เมื่อนำเครื่องมือต่างๆมาใช้   เพราะหลักคิดสำคัญอยู่ที่เราต้องเลือกใช้ให้เป็นมิใช่ทำทุกอย่างหรือทำไปตามกระแส 

รวมถึงเทคนิคและเครื่องมือต่างๆ ในการวัดและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ดังกล่าว

บทบาท ขอบเขต และผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

ของ HRD (Roles, Functions and 

Expected Outcome of HRD)

  

   หลักคิด เทคนิคต่างๆ ของการนำ

   HRD Tools ไปปฏิบัติ

        • HRD Training Assessment

        • HRD Design Program

        • Talent Management & Executive 

           Success Development Program

        • Leadership Development Program 

        • Coaching & Mentoring Program

        • Employee Engagement Program

        • Culture and Design Program

Key Challenge : ประเด็นความท้าทาย

ของการจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์

HRD Challenge : ประเด็นความท้าทาย

ด้านทรัพยากรมนุษย์ ขององค์กร

หลักสูตร : เครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

Key Change : ประเด็นการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดล้อมของธุรกิจที่ส่งผลกระทบ

ต่อองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ 

"เคร่ืองมือท่ีสำคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์"
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เพื่อให้ทราบถึงเครื่องมือต่างๆ ในการใช้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สามารถเข้าใจถึงจุดประสงค์ของแต่ละเครื่องมือรวมถึงจุดแข็งจุดอ่อนในเครื่องมือต่างๆ 

และสามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ในองค์กรของตน

เพื่อให้สามารถใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์

หลักสูตร : เคร่ืองมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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