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หลักสูตร : กลยุทธ์ช่องทางการจัดจำหน่ายแบบไร้รอยต่อหลักสูตร : เทคนิคการวางแผนคนวางแผนงาน
สำหรับหัวหน้างานให้ได้เป้าหมายและผลงาน

เรียนรู้การพัฒนาทักษะ

การเป็นหัวหน้างาน 

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

ในทีมงาน ตลอดจนสามารถ

วางแผนคน

และวางแผนงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การเปลี่ยนแปลงและวิสัยทัศน์ใหม่เพื่อการบริหารงาน

Managerial Competency : ทักษะสำคัญของผู้บริหาร

ในการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลง 

การจูงใจ และเทคนิคการจูงใจคนต่างวัย 

(Motivation – Commitment – Employee Engagement)

การสร้างและรักษาคนเก่ง (Develop Talent)

ACE Model จิตวิทยาการสื่อสาร เพื่อผลงานและ

สร้างขวัญกำลังใจ

AR Model : การวิเคราะห์ลูกน้องเป็นรายบุคคล

เพื่อการพัฒนา มอบหมายงานและการสั่งงาน

การประเมินผลงานอย่างสร้างสรรค์และจิตวิทยา

การให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนาลูกน้อง

ความสำคัญและประโยชน์ของการตั้งเป้าหมาย

ของงาน

เทคนิคการตั้งเป้าหมายที่ดี

การจัดทำแผนงาน (Action Plan)

ทักษะในการปฏิบัติตามแผนงาน

เทคนิคการติดตามงาน

    

อ.จุลชัย จุลเจือ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาวะผู้นำ 
บริหารจัดการ การสร้างแรงบันดาลใจและการบริการ

ประสบการณ์การทำงาน | ผู้จัดการแผนกฝึกอบรม บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด
นักวิชาการกองพัฒนาบุคคลและระบบงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
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