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การเขียนแผน เพื่อจัดทำรายงานด้าน HR ผ่านมุมมองจาก Professional HR 

ประสบการณ์การทำงาน | 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูทาเล้นท์ (ประเทศไทย) จำกัด
ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
บริษัท ร่วมทุนระหว่างปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)

ความหมายของกระบวนการและการใช้แผนที่

กระบวนการ (Process Definition and Process 

Mapping)          

การหาการไหลของงานและกระบวนการสร้างคุณค่าหรือ

สายธารคุณค่า (Flow of Work and Value Stream)       

การหาความสูญเปล่าในกระบวนการและการขจัด

ความสูญเปล่าในกระบวนการ 

(Waste Identification and Waste Elimination)       

สัญญาณเตือนภัยต่างๆ ที่ Professional HR ต้องสังเกต เพราะเกี่ยวกับ 

สุขภาพในด้านต่างๆ ขององค์กร

รูปแบบชนิดและระดับของรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับสัญญาณเตือนภัยของ HR 

(Types of Reports and Level of Reports)

ระบบฐานข้อมูล ขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นรากฐานของการทำรายงาน 

(HR Database & Process as a fundamental of Model)

รูปแบบใหม่และภาพรวมของกลยุทธ์ (New Model & Strategy Overview)

รูปแบบโครงสร้างหลักของรายงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ HR

(Model Alignment to HR Strategy) พร้อมตัวอย่างประกอบในระดับ High Level ในมิติต่างๆ

การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานและมิติจากประโยชน์ของรายงานรูปแบบใหม่

ปัญหาและอุปสรรค คำแนะนำในการนำเสนอรายงาน

หลักสูตร : แนวทางการจัดทำรายงานด้านทรัพยากร
  มนุษย์เพื่อวิเคราะห์และวางแผน
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HR Head - Thailand & Vietnam, Philips Electronics  (Thailand) Ltd. 
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                                Human Resources Manager, CDG Group, G-Able Group



2

@strategiccenter

www.sbdc.co.th
1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร
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สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พัฒนาคน พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ ไปกับเรา

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 
สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ
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