
    บทบาท ขอบเขต และผลลัพธ์ที่คาดหวัง ของ HRD 

    Key Change : ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

    ของธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรและทรัพยากรมนุษย์

    Key Challenge : ประเด็นความท้าทาย

    ของการจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์

    HRD Challenge : ประเด็นความท้าทายด้านการพัฒนา

    ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 

คัดสรร 6 ทักษะสำหรับการเข้าสู่สุดยอด Top Manager 

ทักษะด้านการวางแผนงานและการบริหารเวลา

    • แผนสามระดับกับผู้บริหาร

    • ทำหนึ่งวันให้มากกว่า 24 ชั่วโมง : 

      เทคนิคที่ผู้จัดการต้องรู้

    • กฏเกณฑ์สู่ความสำเร็จในการบริหารเวลา

ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ

    • แก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมืออาชีพ

    • ปัญหาที่ผู้จัดการพบบ่อยและต้องตัดสินใจ

    • รับมือและแก้ปัญหาด้วยการมองแง่ดี

ทักษะด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

    • แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

    • แนวคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพงาน

    • ECRS เครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพงาน

   แนวคิดและแนวโน้มทิศทางการทำตลาดยุคใหม่ 

   (Marketing Concept & Trend)  

   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 

   (Market Analysis)

          Models 1 : Market Environmental Analysis         

          Models 2 : Consumer Behavior Analysis

   การวิเคราะห์ลูกค้า (Customer Analysis)

          Models 3 : Customer Trend Analysis        

          Models 4 : Customer Insight Analysis 

   การวิเคราะห์บริษัท (Company Analysis)

          Models 5 : 7Ps Analysis       

          Models 6 : Brand Analysis
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ค่าธรรมเนียม 6,800 บาท (ไม่่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

เรียนรู้เครื่องมือสำคัญที่องค์กรยุคใหม่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน Visual Thinking (การคิดเเละการสื่อสารด้วยภาพ)
นักยุทธศาสตร์วางแผนหนึ่งในเเคมเปญ
ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

Course Outline

หลักสูตร : เครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส ส่วนงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ธนาคารออมสิน
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
คุณวุฒิวิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5

ดร.นนทวัฒน์ สุขผล

    หลักคิด เทคนิคต่างๆ ของการนำ 

    HRD Tools ไปปฏิบัติ

          • HRD Training Assessment

          • HRD Design Program

          • Talent Management 

             & Executive Success 

             Development Program

          • Leadership Development Program 

          • Coaching & Mentoring Program

          • Employee Engagement Program

          • Culture and Design Program

Tools

Strategic



@strategiccenter

www.sbdc.co.th
1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อบริษัท/องค์กร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผู้ประสานงาน

ตำเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พัฒนาคน พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ ไปกับเรา

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 
สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ
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ผู้เชี่ยวชาญอาวุโส ส่วนงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ธนาคารออมสิน
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ
คุณวุฒิวิชาชีพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5


