
‘‘เรียนรู้ขั้นตอนการสร้าง Process Mapping

 ด้วยการหาการไหลของงาน และกระบวนการ

สร้างคุณค่าของงาน’’

พุธที่ 13 พฤศจิกายน 2562

ค่าธรรมเนียม 6,800 บาท 

(ไม่่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

Strategic Planning

and Policy 

Implementation

หลักสูตร : 
การคิดเชิงกลยุทธ์ การกำหนด 
และนำแผนฯสู่การปฏิบัติ 
ความท้าทายของ การบริหารจัดการ
ในศตวรรษที่ 21 และในยุค 
Information Age

เรียนรู้วิธีคิด ขั้นตอนการสร้าง
และทำแผนกลยุทธ์

จนถึงการสร้างแนวปฏิบัติ

Course Outline

วิทยากรที่ปรึกษา ศูนย์พัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ
ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวางแผนกลยุทธ์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ทั้งภาครัฐและเอกชนชั้นนำ

ดร.รัฐ  ธนาดิเรก                       

 

หลักการพื้นฐาน

  ▪ การปรับวิธีคิดให้เอื้อต่อการกำหนดแผนฯ

    และบริหารการเปลี่ยนแปลง

  ▪ Growth and Development Mindset 

    และหลักการคิดเชิงกลยุทธ์

  ▪ บทบาทของการคิดวิเคราะห์ การคิดเป็นระบบ

    และการคิดสร้างสรรรค์ ต่อ การกำหนดแผนฯ

    ที่มีคุณภาพ

  ▪ อุปสรรคทางการคิด (และการเรียนรู้) ต่อ 

    การกำหนดแผนฯที่มีคุณภาพ 

ความท้าทายของการบริหารจัดการและการแข่งขัน

ใน 21st Century และความจำเป็นของ

การมีแผนพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพ 

แนวทางการจัดทำแผนฯ

การนำเสนอแผนฯ (ให้เอื้อต่อการได้มาซึ่ง

งบประมาณหรือแผนฯ ที่ Sell ได้)

Performance Management การติดตามแผนฯ

และประเมินผล

สรุป
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