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6 Managerial 

Skills for

Top Manager

อ.นิพัทธ์ กานตอัมพร อ.พิศิษฐ์ โชคปรีชา

อดีตผู้อำนวยการศูนย์ฝึกอบรม
และวิจัยเพื่อการพัฒนา 
ภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก (TRAPD)

ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษา 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

มากกว่า 20 ปี ทั้งในภาครัฐและเอกชน

คัดสรร 6 ทักษะสำหรับการเข้าสู่สุดยอด Top Manager 

หลักสูตร :  การวิเคราะห์ทางการตลาด

16-17
December

Monday Tuesdayหลักสูตร :  6 ทักษะด้านการบริหารสำหรับสุดยอดผู้จัดการ

ศ.วิทวัส รุ่งเรืองผล

ภาพรวมระบบการตลาด เพื่อเข้าใจ

ในความเชื่อมโยงของการวิเคราะห์ทางการตลาด

ที่นำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด

Marketing Strategies Model Analysis     

        • Business Model Analysis                    

        • Strategic Canvas Model

ทักษะด้านการวางแผนงานและการบริหารเวลา

    • แผนสามระดับกับผู้บริหาร

    • ทำหนึ่งวันให้มากกว่า 24 ชั่วโมง : 

      เทคนิคที่ผู้จัดการต้องรู้

    • กฏเกณฑ์สู่ความสำเร็จในการบริหารเวลา

ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ

    • แก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมืออาชีพ

    • ปัญหาที่ผู้จัดการพบบ่อยและต้องตัดสินใจ

    • รับมือและแก้ปัญหาด้วยการมองแง่ดี

ทักษะด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

    • แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

    • แนวคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพงาน

    • ECRS เครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพงาน

ทักษะด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง

    • ผู้บริหารกับการกำหนด Positioning 

      ในการเปลี่ยนแปลง

    • เป้าหมายและแผนการเปลี่ยนแปลงองค์กร

    • การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ : 

      ปัจจัยความสำเร็จในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ทักษะด้านการบริหารความขัดแย้ง

    • บริหารความขัดแย้งทางความคิด 

      กรณีที่ผู้บริหารไม่ควรละเลย

    • การจัดการความขัดแย้งในองค์กร : 

      ขัดแย้งระหว่างบุคคลในทีมงาน

    • เทคนิคการป้องกันความขัดแย้ง

ทักษะด้านการบริหารทีม

    • สร้างทีมให้เป็นทีม

    • บริหารการพัฒนาทีมสู่ประสิทธิภาพสูงสุด 

       (Optimum point)

Course Outline
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ภาพรวมระบบการตลาด เพื่อเข้าใจ

ในความเชื่อมโยงของการวิเคราะห์ทางการตลาด

ที่นำไปสู่การกำหนดกลยุทธ์ทางการตลาด

Marketing Strategies Model Analysis     

        • Business Model Analysis                    

        • Strategic Canvas Model

ทักษะด้านการวางแผนงานและการบริหารเวลา

    • แผนสามระดับกับผู้บริหาร

    • ทำหนึ่งวันให้มากกว่า 24 ชั่วโมง : 

      เทคนิคที่ผู้จัดการต้องรู้

    • กฏเกณฑ์สู่ความสำเร็จในการบริหารเวลา

ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ

    • แก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมืออาชีพ

    • ปัญหาที่ผู้จัดการพบบ่อยและต้องตัดสินใจ

    • รับมือและแก้ปัญหาด้วยการมองแง่ดี

ทักษะด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

    • แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

    • แนวคิดเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพงาน

    • ECRS เครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงคุณภาพงาน

ทักษะด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง

@strategiccenter

www.sbdc.co.th
1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อบริษัท/องค์กร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผู้ประสานงาน

ตำเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พัฒนาคน พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ ไปกับเรา

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 
สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ


