
Update กฎหมายแรงงาน 

ปองกันความผิดพลาด 

เรียนรูหลักกฎหมายแรงงาน 

พรอมถามตอบขอของใจตาง ๆ

พฤหัสบดีที่ 7 พ.ค. 63 เวลา 10.00-12.00 น.

LIVE!  TRAINING ONLINE 

ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายเเรงงาน

และผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลในธุรกิจบริการมามากกวา 15 ป

อาจารยสัจพล  สงสมบุญ

หลักกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตองรู

หลักกฎหมายเกี่ยวกับการจางงาน การโอนยาย 
และขอบังคับประเภทตาง ๆ

หลักกฎหมายเกี่ยวกับวันเวลาทํางาน วันหยุด วันลา 
และคาตอบแทนประเภทตาง ๆ

หลักกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธและการสิ้นสุด
สัญญาจางแรงงาน
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คาธรรมเนียมการฝกอบรมออนไลน 1,500 บาท 

(ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

 • บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารในฐานะตัวแทนนายจาง

 • ภาพรวมของกฎหมายเกี่ยวกับการจางงานและการคุมครองแรงงาน

 • สิทธิหนาที่ของนายจางและลูกจางตามกฎหมายแรงงานฉบับตาง ๆ

 • ความแตกตางของการจางงานทั่วไป การจางเหมาคาแรง และผูรับเหมาชวง

 • เงื่อนไขการทดลองงาน การประเมินผลงาน และการขยายเวลาการทดลองงาน

 • อํานาจของฝายบริหารในการโอนยายตําแหนง ยายแผนก และยายสถานที่ทํางาน

 • ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน และขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางประเภทตาง ๆ

• การกําหนดเวลาการทํางาน จํานวนชั่วโมง และเวลาพักของงานประเภทตาง ๆ

• การกําหนดวันหยุด 3 ประเภท วันลา 6 ประเภท ใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจ

• หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด และการเปลี่ยนวันหยุด

• หลักการบริหารเพื่อปองกันและลดปญหาการหยุดงาน การขาดงาน และการลาปวย

• สิทธิประโยชนตาง ๆ ของลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง และรายเหมา 

  (ตามผลงาน)

• ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย (การสอบสวน หนังสือเตือน และการพักงาน)

• ประเภทของการสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน (การเลิกจาง และการลาออก)

• หลักเกณฑการบอกกลาวลวงหนา การจายคาชดเชยอยางถูกตองตามกฎหมาย 

• การปองกันปญหาการเลิกจางไมเปนธรรมและการกระทําอันไมเปนธรรม

• สิทธิหนาที่ของนายจางและลูกจางหลังสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน



@strategiccenter

www.sbdc.co.th
1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร
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สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พัฒนาคน พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ ไปกับเรา

(ขอสงวนสิทธิ์สำหรับสมาชิกและผู้ที่สำรองที่นั่งล่วงหน้าก่อน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 
สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ

 • ความแตกตางของการจางงานทั่วไป การจางเหมาคาแรง และผูรับเหมาชวง

 • เงื่อนไขการทดลองงาน การประเมินผลงาน และการขยายเวลาการทดลองงาน

 • อํานาจของฝายบริหารในการโอนยายตําแหนง ยายแผนก และยายสถานที่ทํางาน

 • ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน และขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางประเภทตาง ๆ

• การกําหนดเวลาการทํางาน จํานวนชั่วโมง และเวลาพักของงานประเภทตาง ๆ

• การกําหนดวันหยุด 3 ประเภท วันลา 6 ประเภท ใหสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจ

• หลักเกณฑการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด และการเปลี่ยนวันหยุด

• หลักการบริหารเพื่อปองกันและลดปญหาการหยุดงาน การขาดงาน และการลาปวย

• สิทธิประโยชนตาง ๆ ของลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง และรายเหมา 

  (ตามผลงาน)

• ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย (การสอบสวน หนังสือเตือน และการพักงาน)

• ประเภทของการสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน (การเลิกจาง และการลาออก)

• หลักเกณฑการบอกกลาวลวงหนา การจายคาชดเชยอยางถูกตองตามกฎหมาย 

• การปองกันปญหาการเลิกจางไมเปนธรรมและการกระทําอันไมเปนธรรม

• สิทธิหนาที่ของนายจางและลูกจางหลังสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน


