
Excellent 
Supervisory Skill

ผู�นําจัดการกับส��งที่มองไม�เห็น
ผู�จัดการจัดการกับส��งที่มองเห็น

6  ต . ค .  6 4 0 9 . 0 0 - 1 6 . 0 0 น .
วันที่ เวลา

LIVE Online Training
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Course Outline Success Management

สงมอบคุณคาเพิ่มขึ้น

ตนทุนลดลง

ความสําเร็จ

ในการบริหารงาน

Value Proposition

Performance

Value Chain

ผูนํากับการการเปลี่ยนแปลงและวิสัยทัศนใหม

เพ�อการบริหารงาน

บทบาทหนาที่และทักษะสําคัญของผูนําตาม

คุณลักษณะที่องคกรตองการ

เทคนิคการวิเคราะห และการพัฒนาศักยภาพ

ของผูใตบังคับบัญชา เพ�อผลงานที่เพิ่มขึ้น

เทคนิคการส�อสารกับคนตางวัยเพ�อบริหาร 

(Boomer - Gen-X - Gen-Y – Gen Z)

ACE Technique จิตวิทยาการส�อสาร

เพ�อโนมนาวและจูงใจทีม

ปจจัยที่ทําใหการ Coaching ประสบผลสําเร็จ 

Coaching and Feedback

การบริหารความขัดแยงอยางสรางสรรค  

ลดการทํางานแบบ Silo

เทคนิคการสั่งงาน มอบหมายงานและส�อสารงาน

กับทีมงาน

การประเมินผลงานอยางสรางสรรคและจิตวิทยาการ

ใหคําปรึกษาเพ�อการพัฒนาลูกนอง

หลักสูตรฝ�กอบรมออนไลน� : ศิลปะการเป�นหัวหน�างาน

¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ 4,800 ºÒ· (äÁ‹ÃÇÁÀÒÉÕÁÙÅ¤‹Òà¾Ô่Á)
อ.จ�ลชัย จ�ลเจ�อ

ว�ทยากรผู�เชี่ยวชาญทางด�านภาวะผู�นํา 

บร�หารจัดการ การสร�างแรงบันดาลใจและการบร�การ



@strategiccenter

www.sbdc.co.th1. สมัครผ่านทาง Website โดยสเเกน 
    QR Code เพื่อกรอกใบสมัครที่

2. สมัครผ่านช่องทาง Line โดยส่งรูปหรือ
    สแกนใบสมัคร

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อ

ตำแหน่ง/ฝ่าย

E-mail

ชื่อบริษัท/องค์กร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ที่อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผู้ประสานงาน

ตำเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สนใจสมัครหลักสูตร สามารถสมัครได้ 2 ช่องทาง

พ ั ฒ น า ค น  พ ั ฒ น า ก ล ย ุ ท ธ � ธ ุ ร ก ิ จ  ไ ป ก ั บ เ ร า

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับสมาชิกและผูที่สํารองที่นั่งลวงหนากอน)

สมาชิกศูนย์ฯ รับส่วนลด 10 %

สมาชิกศูนย์ฯ 1,500 บาท / ปี

พร้อมรับสิทธิประโยชน์กับทางศูนย์ฯ
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