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"กาวสูอีกระดับ จากผูบริหารที่ดี สูการเปนผูบริหารระดับ Great!!"
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ผูนํากับการเปลี่ยนแปลง (Change) และวิสัยทัศนเพ�อการบริหาร

    • องคกรใดจะรอด & คนแบบใดจะรอด

Leadership Competencies (ประเมินคุณลักษณะของผูนําในตนเอง)

Vision และการพัฒนาวิสัยทัศน เพ�อสรางการยอมรับ

Power เพ�อการควบคุม (ใหคุณ : ใหโทษ)

ความเขาใจเกี่ยวกับคนตางวัยเพ�อการบริหารและการประสานงาน

การสรางความผูกพันและรักษาพนักงาน New Generation (Employee Engagement)

การจูงใจ รูปแบบระดับการจูงใจ (Motivation – Commitment – Employee Engagement)

Coaching : การวิเคราะหและพัฒนาพนักงานรายบุคคล

การประเมินผลงานอยางสรางสรรค : การใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

    • การติชมอยางสรางสรรค (Motivational Feedback)

    • จิตวิทยาการใหคําปรึกษาเพ�อพัฒนาศักยภาพ

COURSE OUTLINE

www. sbdc.co.th085-485-8825 public@sbdc.co.th
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อ.จุลชัย จุลเจือ
วิทยากรผูเชี่ยวชาญทางดานภาวะผูนํา

บริหารจัดการ การสรางแรงบันดาลใจและโคชการบริหารทีม

สนใจติดตอสอบถามที่ ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ 

โทร : 085-485-8825 หรือ www.sbdc.co.th
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เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื่อผูประสานงาน

ตําเเหนง/ฝาย

โทรศัพท์ มือถือ

สาขา

1

2

3

มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

คาธรรมเนียม 4,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter

www.sbdc.co.th

Line

เว็บไซต

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

12 ก.ค. 65 เวลา 09.00-16.00 น.

Objectives

1. เขาใจแนวคิดการบริหารงานยุคใหม รวมถึงแนวทางการประเมินและพัฒนาตนเอง 

2. เพ�อสงเสริมภาวะผูนําในการรับมือกระแสการเปลี่ยนแปลง

3. สามารถบริหารคนตางวัย และสามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชาผานการ

   สรางความผูกพันและรักษาพนักงาน โดยเฉพาะพนักงาน New Generation

4. สามารถทําการประเมินผลงานไดอยางสรางสรรค


