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“สร้าง growth mindset ให้ตนเองและทีมงาน”
        ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงแข่งขันเกิดขึ้นตลอดเวลา บุคลากรทุกระดับและทีมงานทุกคนขององค์กรจําเป็นต้องมีการปรับ
เปลีย่นการทํางานเพ่ือความทนัสมัยและตอ้งรว่มมือกนัสรา้งประสิทธภิาพใหมเ่กดิขึน้ในองคก์รอยา่งสมํา่เสมอ เพ่ือการเปน็องคก์ร
ชั้นนําในธุรกิจ   ซึ่งการที่บุคลากรทุกคนจะสามารถปรับเปลี่ยนการทํางาน สร้างการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพให้กับองค์กรได้นั้น  ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งคือผู้นําที่มีความสามารถในการเสริมสร้าง “Growth 
Mindset” ให้เกิดขึ้นกับตนเอง และทีมงานลดเลิกการใช้กรอบความคิดเดิมแบบยึดติด (Fixed Mindset) ในการทํางาน เพ่ือจะ
ทําให้ตนเองและทีมงานพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ร่วมคิดและร่วมมือกันทําสิ่งใหม่ ๆ  ที่เสริมประสิทธิภาพของหน่วยงานให้เกิดขึ้น
ในองค์กรอย่างสมํา่เสมอในแบบองค์กรแห่งนวัตกรรมและคุณภาพ 
          หลักสูตรนี้มุ่งเน้นเสริมสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดและมีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้าง Growth Mindset ในตัวผู้นําและ เพ่ิมพูนความสามารถในการกระตุ้นและเสริมสร้าง Growth Mindset ให้กับทีม
งานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ทมีงานจะสามารถนํากรอบความคดิใหมไ่ปสูก่ารการปรบัเปลีย่นวถิกีารทํางานในแบบยุคดิจิทลัมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงการเสริมสร้างให้ทีมงานมุ่งมั่นในการสร้างผลสําเร็จที่ดีกว่าเพ่ือบรรลุเป้าหมายองค์กรได้อย่างมีประสิทธิผลสูง

- แนวทางขององค์กรคุณภาพในยุคการเปลี่ยนแปลง
  แบบ Digital Economy
- ความเปลี่ยนแปลง 3 แบบและการเปลี่ยนแปลง
  แบบทําลายล้าง (Disruptive Change)
- การเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายในองค์กรที่ผู้นํา
  ต้องรู้ (PEST Model & 7S Framework)
- คุณภาพที่สําคัญ 3 ประการของผู้นํายุคใหม่ที่
  องค์กรต้องการ
- ความหมายของกรอบแนวคิดในการทํางาน 
  2 แบบ Fixed Mindset VS Growth Mindset
- การปรับเปลี่ยนสู่กรอบความคิดใหม่เพ่ือสร้างสรรค์
  ผลงานที่มีคุณภาพ
- 3 แนวทางการพัฒนา Growth Mindset 
  ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ
 - การใช้ Growth Mindset ในการทํางานอย่าง
   เป็นรูปธรรมและยั่งยืน

ผู้นํากับการเสริมสร้าง
Growth Mindset อย่างมีประสิทธิภาพ

- สิ่งบอกเหตุที่สําคัญที่ต้องมีการสร้าง 
  Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- 5 เทคนิคการสร้าง Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- อุปสรรคสําคัญของผู้นําในการสร้าง 
  Growth Mindset ให้กับทีมงาน
- ความสัมพันธ์ของ Growth Mindset กับ 
  Comfort Zone to Growth Zone
- กรอบความคิดในการสร้างบรรยากาศการทํางาน
- Growth Mindset ของทีมงานกับการทํางานเป็นทีม
- คุณค่าของ Growth Mindset ในการทํางานของทีมงาน
  อย่าง Proactive
- Growth Mindset กับการสร้างและพัฒนาการทํางาน
  อย่างมีประสิทธิภาพ
- การพัฒนาและการปรับปรุงงานด้วย Growth Mindset
- Growth Mindset ของทีมความร่วมมือสู่
  ความสําเร็จ 3 ระดับขององค์กร
- บทสรุปของการประยุกต์ใช้ Growth Mindset 
  กับการพัฒนางานในมิติต่างๆ

เทคนิคการสร้าง Growth Mindset 
ให้กับทีมงานอย่างมีประสิทธิผล
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ชื�อบรษัิท/องคก์ร

สำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ
มือถือ
ที�อยู่

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี

ชื�อผูป้ระสานงาน

ตําเเหน่ง/ฝ่าย

โทรศัพท์ มือถือ
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มือถือ

มือถือ

โทรสาร

E-mail

สมาชิกศูนยฯ รับสวนลด 10 % 

สมาชิกศูนยฯ 1,500 บาท / ป 

พรอมรับสิทธิประโยชนกับทางศูนยฯ 

(ขอสงวนสิทธิ์สําหรับผูที่สํารองที่นั่ง

ลวงหนากอน)

โอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) 

สาขาศรีวราทาวนอินทาวน บัญชีออมทรัพย

เลขที่ 609-2-01313-6 

***หมายเหตุ หากตองการยกเลิกหลักสูตรตองแจงลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

มิฉะนั้นทานตองชําระคาใชจายรอยละ 30 ของคาธรรมเนียมการอบรม

การชําระเงิน

ชําระโดยสั่งจายเช็ค/แคชเชียรเช็ค ขีดครอม 

สั่งจายในนาม 

"บริษัท ศูนยพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ จํากัด" 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0105539066692

1755 ซ.ลาดพราว 94 ถ. ลาดพราว แขวงพลับพลา 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สนใจสมัครหลักสูตร

@strategiccenter www.sbdc.co.th
Line เว็บไซต

คาธรรมเนียม 7,800 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลงรอบๆ องค์กร และตระหนักในการปรับเปลี่ยน
  กรอบความคิดในการนําทีมงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจในวิธีการเสริมสร้าง Growth Mindset ในตนเองให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
   และนําไปสู่การนําทีมงานให้ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจบนความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิผล
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถนําทีมงานทุกคนให้สร้าง Growth Mindset ให้เกิดขึ้นร่วมกัน 
   และพร้อมนํากรอบความคิดใหม่มาช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานที่ดีไปสู่เป้าหมายองค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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ดร.นิพัทธ์ กานตอัมพร
ผู้อํานวยการศูนย์ฝกึอบรมและวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟกิ (TRAPD)


